Kontrolni list Kontrola ZoU projektu

VerzeKL: 1.4

SC2.2 Socialni podnikani Platnost od: 28. 4. 2021
Registracni
cislo
projektu:
Sledované
obdobi:
Odudvodnéni (stru¢né a vystizné zdivodnéni vyhodnoceni
Otazka ¢. Hodnotici kritérium A/N/NR Poznamka kritéria)
Byla ZoU projektu predlozena v pozadovaném terminu? V pfipadé rozporu data predpokladaného predlozeni ZoU v MS2014+ a data vypocteného dle Obecnych
1. pravidel, plati datum dle Obecnych pravidel.
2. Bylo u ZoU spravné vyplnéno sledované obdobi? Dle Postupu pro vypliiovéni ZoU v M$2014+ (p¥iloha P34 OPZP).
3. Byla provedena kontrola dat predloZeni ZoU u druhé a nasledujicich ZoU? Dle Obecnych pravidel.
4. Je zprava o udrzitelnosti podepsana opravnénou osobou (statutdrni zastupce/povéreny zastupce na zakladé plné moci)?
Naplnil/udrZel pfijemce viechny indikatory ve vysi, ke které se zavazal? Tyto indikatory jsou sledovany v pfepoctenych stavech FTE (ekvivalent zaméstnance na plny pracovni
uvazek) Dosazené hodnoty jsou vykazovany nejpozdéji k datu 90 dni od ukonceni realizace projektu - podle
5. data, které si Zadatel stanovil tedy muZe byt vykazano v ZZoR nebo prvni ZoU. Pocet mésicd, za které se
hodnoti pInéni indikatord v prvnim roce udrzitelnosti bude proménlivy, a to v zavislosti na nastaveni stavu
PP 41.
6. V pfipadg, Ze pfijemce nenaplnil/neudrzel indikatory v pozadované vysi, obsahuje ZoU projektu zdGvodnéni?
7 Je zajisténa perspektiva dalsi existence piijemce? (nevstoupil do likvidace, nehrozi ipadek, nema existenéni potize) Ovéreni na dostupnych mistech ARES, Insolvencni rejstiik
Vyplyva z popisu v ZoU a doloZenych dokladd, Ze je zachovan a napliovan cil a tcel projektu, ke kterému se pfijemce zavazal?
Popis, Ze je zachovén a naplriovan cil a ucel projektu, ke kterému se prijemce zavazal. Veskery potizeny
8. majetek musi pfijemce pouZivat po celé obdobi udrzitelnosti. Od pfijemce je nutné si vyzadat k predlozeni
inventarni karty majetku pfipadné jiné Gcetni dokumenty, z nichZz budeme schopni ovéfit, Ze majetek
pofizeny z dotace je stale ve vlastnictvi pfijemce.
9 U projektud pozitivnich nebo cilené zamérenych na rovné pfileZitosti, nediskriminaci, rovnost muzi a Zen, Zivotni prostiedi - jsou popséna provedena opatieni pro zajisténi
: rovnosti mezi muzi a zenami/plnéni ENVI indikatord?
10. Je, v pfipadé, Ze je pro dany projekt relevantni, vyplnéna vy3e skute¢né dosazenych pfijmu dle &l. 61?
Jsou dodrzovana pravidla pro publicitu v dobé udrzitelnosti? V ramci 1.ZoU ovéreni na zékladé predloZené fotodokumentace. V dalSich ZoU jiz stadi popis, Ze je povinna
11, publicita zachovéna.
Fotodokumentace stdlé pamétni desky, pokud to charakter projektu vyZzaduje, jinak je odpoved NR.
12. Komunikuje pfijemce s CRR bezproblémové (piijemce reaguje, dopliiuje poZzadované materidly ...)?
13, Ohlasil ptijemce béhem sledovanvého obdobi neprodlené viechny zmény, které maji vliv na plnéni Podminek prostfednictvim formulare Zadost o zménu? Ohlésil zmény
uvedené v Podminkach v bodé 6 Casti Ill pred jejich realizaci?
14. Pokud byla v rdmci pfedchazejici kontroly uloZena napravna opatfeni, jsou tato opatfeni jiz spInéna?
Je-li k projektu nevyfizeny externi podnét/stiznost ke kontrole, byly skute¢nosti v ném uvedené touto kontrolou provéfeny? Pokud na zélozkach dokumenty a pozndmky neni vloZen zadny externi podnét/stiznost ke kontrole, uvedte
15. NR.
Pokud byly kontrolou provéfovany skute¢nosti uvedené v externim podnétu/stiznosti ke kontrole, bylo o vysledku informovano odd. kontroly? Do odiivodnéni uvedte stru¢ny vysledek posouzeni, jehoZ zavéry musi byt do té miry jasné, aby bylo mozné
I, podnét/stiznost vyfidit.
Pokud je na zékladé vysledku ovéfeni podnétu/stiznosti nezbytné zahdjit dalsi kroky, byly tyto kroky u¢inény? Do odiivodnéni uvedte jaké kroky byly provedeny/iniciovany.
17. Pokud nelze tyto navazné kroky inicializovat bezprostfedné, uvedte to do Pozndmky k projektu a zde je
odpovéd NR.
Pokud byla provedena zména zévazku ze smlouvy na vefejné zakazce (at uz formou dodatku nebo bez dodatku), bylo provedeno jeji posouzeni? MP provede projektovou kontrolu a déle posoudi, zda jeho odbornost je pro zakazkovou kontrolu zmény
zavazku dostacujici. Pokud zménu zévazku neni schopen MP posoudit sam, iniciuje provedeni zakazkové
= kontroly Specialistou VZ a to pfes vedouciho oddéleni na vedouciho OAVZ, do kterého z izemniho pohledu
spada.
19, Pokud je zavérem z kontroly zmény zavazku ze smlouvy na verejné zakazce podstatna zména smlouvy, byl vycislen finanéni dopad? Podstatna zména smlouvy podléha podle prilohy ¢. 5 OP financni opravé, kterd by méla byt uplatnénaiv
udrzitelnosti. MP zajisti souvisejici kroky.
Je doloZen kolaudacni souhlas nebo kolaudaéni rozhodnuti?
Pokud jiZ byl predloZen kolaudacni souhlas nebo kolaudacni rozhodnuti, odpovéd je NR.
20. Pokud jesté nedoslo k ukonceni zkusebniho provozu stavby, odpovéd je NR.
Pokud projekt nevyZaduje kolaudaéni souhlas/rozhodnuti, odpovéd je NR.
Dodrzuje pfijemce socidlni prospéch uvedeny v Podnikatelském planu? Pfijemce je v ramci ZoU povinnen popsat a doloZit relevantni dokumenty, z kterych bude mozné ovérit
Dokldda v souladu s kapitolou Monitorovdni projektu Specifickych pravidel. spInéni daného principu za kazdy kontrolovany rok udrzitelnosti zvIast.
2. Socidlni prospéch:

PFijemce popise a doloZi relevantni dokumenty - soupisku zaméstnanct soc. podniku, z které ovéfime, Ze 30
% zaméstnanct z celkového poctu zaméstnancl pochazi z cilové skupiny, elektronickou komunikaci, interni
zpravodaj, zapisy ze schuzi, pfip. jiny zplsob prokazujici G¢ast zaméstnanc(i na sméfovani podniku.




Dodrzuje ptijemce ekonomicky prospéch uvedeny v Podnikatelském pldnu?
Doklada v souladu s kapitolou Monitorovani projektu Specifickych pravidel.

Pfijemce je v ramci ZoU povinnen popsat a doloZit relevantni dokumenty, z kterych bude mozné ovéfit
spInéni daného principu za kazdy kontrolovany rok udrzitelnosti zvIast.

Ekonomicky prospéch:
Podil souctu trzeb z prodeje vyrobki a sluZeb a trzeb za prodej zboZi tvofi minimalné 30% z celkového
souttu vSech vynosud. Kontrola dle dolozeného vykazu zisku a ztrét (tzv. vysledovky za poslednich 12 mésict

22. nebo z penéZzniho deniku za poslednich 12 mésict - pro fyzické osoby, které vedou dariovou evidenci podle
zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist, nebo uplatriuji vydaje procentem z
pfijmi — pausalni vydaje a zéroveri nevedou Ucetnictvi.

Vice nez 50 % zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku. Pfijemce informuje o vyuZiti zisku po

zdanéni, toto postaci pouze popsat ve viech pribéznych a zavereéné ZoU, neni tfeba dokladat pfilohu.
DodrZuje pfijemce environmentalni prospéch uvedeny v Podnikatelském planu? PFijemce je v ramci ZoU povinnen popsat a dolozit relevantni dokumenty, z kterych bude mozné ovéfit
Doklada v souladu s kapitolou Monitorovani projektu Specifickych pravidel. spInéni daného principu za kazdy kontrolovany rok udrzitelnosti zvIast.

Enviromentalni prospéch:

23. Pfijemce popiSe do ZoU dodrzovani zasad podnikani Setrného k Zivotnimu prostiedi a doloZi Gcetni doklady
o pouzivéani ekologicky $etrnych vyrobk{ — napF. recyklované tonery, papiry, certifikace ESV, BIO, Fairtrade
apod., priikaz energetické narocnosti budovy tj. energeticky stitek A nebo B, zpracovany environmentalni
audit typu EMS/EMAS apod.

Dodrzuje pfijemce mistni prospéch uvedeny v Podnikatelském planu? Prijemce je v ramci ZoU povinnen popsat a doloZit relevantni dokumenty, z kterych bude mozné ovéfit
Doklada v souladu s kapitolou Monitorovéni projektu Specifickych pravidel. spInéni daného principu za kazdy kontrolovany rok udrZitelnosti zvlast.
Mistni prospéch:
24. Prijemce popiSe do ZoU a dolozi Ucetni doklady prokazujici vazbu na odbératele ze stejného nebo
sousedniho kraje a seznam dodavatelli se sidlem nebo provozovnou ve stejném nebo sousednim kraji.
Dolozil pfijemce, Ze na uvolnénou pozici aktivné hleda zaméstnance (napf. doloZzenim inzerce z tisku ¢i z internetovych portéld nabizejici pracovni mista, doklady a Aktivni hledani je nutné doloZit pro kaZzdou neobsazenou pozici zvlast a za konkrétni ¢asové obdobi,
komunikace z Utadu préce, inzerce na soc. sitich aj. )? rozhodné je datum zverejnéni inzeratu.
V pfipadé, Ze neexistuje uvolnénd pozice, odpovéd je NR.
Pokud Zadatel nedoloZi, Ze na prazdné pozice aktivné hledal zaméstnance, bude nenaplnéni ¢i nedodrZeni indikdtoru pfedmétem sankce za celé obdobi daného roku
25. udrZitelnosti, kdy pozice nebyla obsazena.
V pripade, Ze dochdzi k plnéni indikdtord ¢i dokonce k jejich preplriovdni, je dokldddni aktivniho hleddni zaméstnance NR.
Pokud prijemce neobsadi pozici, kterou avizoval v Podnikatelském pldnu, pfipadné vyméni pozici za jinou pozici v rdmci hodnocené podnikatelské ¢innosti, ale k plnéni vyse
indikdtort (vyse FTE) i tak dochdzi, je to pro nds akceptovatelné.
Oznamil pFijemce CRR prostiednictvim Zadosti o zméné vznik zavazk{ viici orgdniim veFejné spravy Ceské republiky a zdravotnim pojistovndm nejpozdéji do 3 pracovnich U dané otazky bude zkontrolovano, zda pfijemce oznamil Zménu vzniku zavazkd vaci organtim vefejné
dni po uplynuti Ihdty splatnosti? spravy CR a zdravotnim pojistovnam a zda doslo k doloZeni do 3 pracovnich dnd. Kontrola , bezdluznosti“
Pokud Zddné zdvazky nevznikly nebo ném pfijemce prostrednictvim ZoZ nic neoznémil nebo se jednd o 11. a 12. vyzvu, odpovéd je NR. bude probihat pouze v rdmci ex post VSK (pfijemce bude dopiedu informovan, za jaké konkrétni ¢asové

26. obdobi je tfeba dokumenty ke kontrole dolozit) a nikoliv uz v ramci administrativni kontroly ZoU.
Potvrzeni o bezdluZnosti je vS§ak mozné si ze strany poskytovatele dotace kdykoliv v pribéhu realizace ¢i
udrzitelnosti zkontrolovat.

Dolozil pfijemce k ZoU projektu povinné pfilohy?
Prilohy prvni pribéZné ZoU projektu
Prijemci kromé OSVC bez zaméstnancii doklddayji:
- soupisku viech zaméstnancii socidlniho podniku (viz pfiloha SPZP), se kterymi pfijemce uzaviel pracovni pomér nejpozdéji do 90 pracovnich dnii od data ukonéeni realizace projektu
- pracovni smlouvy (véetné viech dodatku) + /DPC viech 0, které pfijemce zohledriuje v indikdtorech 10400 a 10403 v obdobi udrZitelnosti (doloZené pracovni smlouvy + DPC musi odpovidat
jmennému seznamu osob, které jsou uvedené na soupisce zaméstnanct socidlniho podniku)
- doklady potvrzujici, Ze zaméstnanec spada do cilové skupiny:
- potvrzeni o predchozim vedeni v evidenci Uradu prdce CR,
- doklad o vykonu trestu odnéti svobody, ve kterém je uvedeno, kdy zaméstnanec zafizeni vykonu trestu opustil nebo doklad o vykonu trestu odnéti svobody formou domdciho vézeni,
- potvrzeni zafizeni, které osoba opousti, nebo potvrzeni domu na puli cesty nebo jiné relevantni organizace, poskytujici socidlni sluzby podle zdkona é. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch ve znéni pozdéjsich
predpisd, ve kterém je deno, kdy g zafizeni opustil,
- posudek nebo potvrzeni orgénu socidlniho zabezpeceni pro osoby invalidni v I. aZ Ill. stupni,
- potvrzeni nebo rozhodnuti orgénu socidlniho zabezpeceni pro osoby zdravotné znevyhodnéné
- potvrzeni o pfidéleni azylu a potvrzeni o vedeni v evidenci UP CR
VSechny Prabézné a Zdvéreénd ZoU projektu
27. Prijemci kromé OSVC bez zaméstnancii doklddaji:

- soupisku viech zaméstnanct socidlniho podniku (viz pfiloha SPZP), u kterych nastaly ve sledovaném obdobi zmény,

- pracovni smlouvy (véetné viech dodatki) + /DPC viech U, které pfijemce zohledriuje v il ech 10400 a 10403 v obdobi udrZitelnosti (doloZené pracovni smlouvy + DPC musi odpovidat
j/mennému seznamu osob, které jsou uvedené na soupisce zaméstnancd socidlniho podniku), u kterych nastaly ve sledovaném obdobi zmény

- doklady potvrzujici, Ze zaméstnanec spadd do cilové skupiny, pokud nastaly ve sledovaném obdobi zmény,

- elektronickou komunikaci, interni zpravodaj, zdpisy ze schizi, pfip. jiny zpisob prokazujici tic¢ast zaméstnanci na sméfovani podniku,

- ucetni doklady prokazujici vazbu na odbératele ze stejného nebo sousedniho kraje pro ucely plnéni mistniho principu,

- seznam dodavatel( se sidlem nebo provozovnou ve stejném nebo sousednim kraji pro ucely plnéni mistniho principu,

- cash flow podniku za poslednich 12 mésicti pro ucely ovéreni pInéni ekon. principu.

Pokud se jednd o OSVC bez zaméstanci, odpovéd je NR.

Vsichni prijemci dokladaji:

- tcetni doklady o pouZivdni ekologicky $etrnych vyrobki — napF. recyklované tonery, papiry, certifikace ESV, BIO, Fairtrade apod., priikaz energetické ndroénosti budovy tj. energeticky stitek A nebo B,
zpracovany environmentdini audit typu EMS/EMAS apod. pro uéely plnéni environmentdiniho prospéchu,

- vysledovku podniku nebo penézni denik za poslednich 12 mésici




Je podnikatelska ¢innost vykonavéna dle popisu v Podnikatelském planu? Ovéreni na dostupnych mistech ARES a z informaci ZoU.
Pfipadné je mozné prijemce pozadat o doloZeni platnych zakonnych certifikaci souvisejicich s provozovanim
predmétu podnikani.

28. Ovéreni, zda v pfipadé podpory podnikatelské ¢innosti nakladni doprava se nejedna o dopravu pro cizi
potrebu.

Pokud neni MP schopen posoudit dané skutecnosti sam, pozada o stanovisko experta.

Je pfi porovnani stavu 12 m. pf. skute¢nou realizaci projektu a stavu v obdobi udrZitelnosti - sledované obdobi pro vypocet FTE Cisty pfirtstek (vy$e FTE schvalend v Personalni rozsifeni je striktné pozadovano pouze u aktivity 2. Ovérovani Cistého pfirtstku viak bude
Pravnim aktu u indikdtord 104 00, 104 03) dostatecny? podléhat aktivita 1b, 2, 3 — OSVC se zaméstnanci, a to na zakladé pozadavku uvedeného v MLI: ,Pocet

U nové vzniklych podniki (aktivita 1a), které v dobé poddni Zddosti o podporu jesté nemély zaméstnance je dany pozadavek NR. PoZadavek je NR i pro aktivitu 3 - OSVC bez vytvorenych pracovnich mist musi pfedstavovat Cisty pfirdstek pracovnich mist v organizaci oproti priméru
zaméstnancd. za poslednich 12 mésicii pred realizaci projektu. Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s

projektem. Za vytvorend pracovni mista se nepovaZzuji mista, kterd vzniknou v ramci realizacniho tymu
projektu .“ Pokud dojde k pInéni vySe FTE, bude tim i automaticky spInéna podminka rozsifeni socialniho
podniku (pokud se k ni pfijemce zavazal). Kontrola probihd na zakladé ptredlozenych dokladd, tj. jmenny
seznam viech zaméstnanc( podniku dle struktury pilohy SPZP- Soupiska zaméstnancii soc. podniku* , ktefi
pracovali v podniku 12 mésich pred realizaci projektu, déle kontrolujeme soupisku zaméstnanct soc.
podniku* za sledované obdobi, PS/DPC véetné dodatk k PS od viech zaméstnancti vykazovanych v
indikatorech 104 00, 104 03 a dokumenty opraviujici zafazeni zaméstnancd do cilové skupiny. PS/DPC
zaméstnancU pracujicich v podniku 12 m. pt. realizaci od pfijemce nepozadujeme k predlozZeni.

Je nutné porovnat stav 12 m. pred realizaci projektu se stavem v kontrolovaném obdobi.

Stav (vySe FTE) v kontrolovaném obdobi by mél byt vyssi.

P¥i pfipadné ex post VSK bude provedena kontrola podklad, které obdrzi kontrolni skupina od CSSZ.

* |ze akceptovat i jinou podobu dokumentu, ktery bude obsahovat min. pozadovany rozsah informaci jako

29.

Soupiska zaméstnancd socialniho podniku - viz pfiloha SPZP, napf. sestava ze mzdového/dcetniho programu
pfijemce

Dne: Vytvoril: Podpis:

Dne: Schvalil: Podpis:

obecné otazky
specifické otazky k SC 2.2



